
 
 

๑ 

 

เกณฑห์ลักสูตรเพือ่ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม 
ด้านศัลยศาสตรศ์ีรษะและคอ 

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย ์แห่งประเทศไทย 
ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗ 

 

๑. ชื่อหลักสูตร 
(ภาษาไทย) เกณฑห์ลกัสตูรเพ่ือประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศี์รษะและคอ 

 (ภาษาองักฤษ) Training Curriculum for Certificate of Medical proficiency in Head and Neck  
Surgery 

 

๒. ชื่อวุฒบัิตร 
          ช่ือเตม็ 
    (ภาษาไทย)       ประกาศนียบตัรวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศี์รษะและคอ 

(ภาษาองักฤษ)   Certificate of Medical proficiency in Head and Neck Surgery 
          ช่ือย่อ 
           (ภาษาไทย) ป.ศลัยศาสตรศี์รษะและคอ 
           (ภาษาองักฤษ) Cert. in Head and Neck Surgery 
 

๓. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
 ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

 

๔. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
  เนือ้งอกศีรษะและคอเป็นโรคท่ีพบไดบ้อ่ย มีทัง้ท่ีเป็นเนือ้งอกธรรมดาและมะเรง็ โดยในประเทศไทย
อบุตักิารณข์องมะเรง็ศีรษะและคอพบเป็นมะเรง็ท่ีมีอบุตัิการณส์งูสดุ ๕ อนัดบัแรก หรือประมาณ ๑๒,๘๐๐ รายตอ่
ปี และมีแนวโนม้จะสงูมากขึน้เรื่อยๆ ในขณะท่ีแพทยท่ี์มีความช านาญในการผา่ตดัโรคเนือ้งอกศีรษะและคอไม่
เพียงพอ แมว้า่ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยจ์ะมีหลกัสตูรผลิตแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทางโสต ศอ นาสิก ซึ่ง
ก าหนดใหต้อ้งมีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการผ่าตดัเนือ้งอกศีรษะและคอ ก็สามารถท าผ่าตดัไดเ้ฉพาะใน
รายท่ีไมย่ากและไมซ่บัซอ้น ท าใหห้ลายโรงพยาบาลตอ้งมีการสง่ตอ่ผูป่้วยไปยงัโรงพยาบาลอ่ืน เป็นการเพิ่มภาระ
ใหก้บัผูป่้วยและญาต ิหลกัสตูรนีจ้งึไดพ้ฒันาขึน้เพ่ือเพิ่มความรูค้วามสามารถและทกัษะในการผา่ตดัผูป่้วยเนือ้
งอกศีรษะและคอ โดยก าหนดใหมี้การจดัการฝึกอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถดแูลผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ มีความเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยัเพ่ือการแกปั้ญหาและสง่เสรมิสขุภาพของประชาชน
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โดยยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานการดแูลแบบองคร์วม และมีสภาวะการท างานท่ีเหมาะสมเพ่ือธ ารง
สขุภาพของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

 
๕. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 

แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมตามเกณฑห์ลกัสตูรนี ้ตอ้งมีคณุสมบตัแิละความรูค้วามสามารถขัน้ต  ่าตาม
สมรรถนะหลกัทัง้ ๖ ดา้นดงันี ้

๑) การบริบาลป่วย (patient care) 
ไดแ้ก่ การบริบาลโดยใชผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม ค านงึถึง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยั รวมทัง้สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมีการก ากบัดแูล 
ในดา้นตา่งๆ ตอ่ไปนี ้
ก. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการ วินิจฉัย การวินิจฉยัแยกโรค การเลือกใชเ้ครื่องมือเพ่ือ

วินิจฉยั แนวทางการรกัษาและฟ้ืนฟผููป่้วยเนือ้งอกศีรษะและคอ 

ข. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มเพ่ือการผ่าตดัเนือ้งอกศีรษะและ
คอ การดแูลและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นระหวา่งผา่ตดั ตลอดจนการดแูลผูป่้วยหลงัการผ่าตดั 

ค. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยแบบประคบัประคอง (palliative care)  
๒) ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 

ก. ความรูเ้ก่ียวกบัโรคมะเรง็ศีรษะและคอเก่ียวกบัพฤตกิรรมของโรค ระยะของโรค ทางเลือกใน
การรกัษารวมถึงขอ้ดีขอ้เสีย และภาวะแทรกซอ้นของการรกัษาแตล่ะวิธี และพยากรณโ์รค  

ข. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะเก่ียวกบัหตัถการการผา่ตดัเนือ้งอกศีรษะและคอ รวมทัง้
หตัถการการผา่ตดัเพ่ือเสรมิสรา้งและซอ่มแซมอวยัวะสว่นท่ีไดร้บัผลกระทบ  

๓) ทักษะระหว่างบุคคลและการตดิต่อส่ือสาร (interpersonal and communication Skills) 
- มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ  
- มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหากบัผูร้ว่มงาน  

๔) การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัต ิ(practice-based learning and improvement) 
ก. มีความสามารถและทกัษะในการปฏิบตังิานแบบสหวิชาชีพและเป็นทีมได ้  

๕) ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม  (professionalism) 
ก. มีคณุลกัษณะเป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพฒันาวิชาชีพ

ตอ่เน่ือง (continue professional development)  
ข. มีคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคตท่ีิดีเหมาะสมตอ่วิชาชีพแพทย ์
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๖) การท าเวชปฏิบัตใิห้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (system-based practice) 
ก. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ 
ข. มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  
ค. มีความสามารถในการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

และสามารถปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสขุไดต้าม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
     ๖.๑  ขอบเขตของการฝึกอบรม 
    หลกัสตูรนีมี้ขอบเขตการฝึกอบรมครอบคลมุผูป่้วยท่ีเป็นโรคเนือ้งอกบรเิวณศีรษะและคอทัง้เนือ้
งอกธรรมดาและมะเรง็ท่ีพบไดบ้อ่ยในเวชปฏิบตัโิสต ศอ นาสิก 
  ๖.๒ ระยะเวลา ลักษณะ และระดับของการฝึกอบรม 
    หลกัสตูรมีระยะเวลาการฝึกอบรม ๑ ปี มีระดบัการฝึกอบรม ๑ ชัน้ปี มีทัง้ภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบตั ิโดยเนน้ภาคปฏิบตั ิการเรียนรูค้วบคูไ่ปกบัการท าเวชปฏิบตัจิรงิ 
  ๖.๓ วิธีการให้การฝึกอบรม  

๑) การบริบาลป่วย (patient care) 
ปฏิบตังิานในหอ้งตรวจผูป่้วยนอก หอ้งผา่ตดัและหอผูป่้วยใน เพ่ือไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัทกัษะของ ........  

- การดแูลรกัษาผูป่้วยเนือ้งอกศีรษะและคอ  

- การเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มเพ่ือการผ่าตดั รวมถึงการดแูลระหวา่งและหลงัผา่ตดั 
- การดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคอง 

๒).  ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge and procedural skills) 
- ปฏิบตังิานในหอ้งตรวจผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หรือคลินิกพิเศษเนือ้งอกศีรษะและคอ เพ่ือ

เรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะเก่ียวกบั การวินิจฉัย การเลือกใชเ้ครื่องมือเพ่ือวินิจฉยั แนวทางการ

รกัษาและฟ้ืนฟผููป่้วยเนือ้งอกศีรษะและคอ พฤติกรรมของโรค ระยะของโรค ทางเลือกในการ

รกัษารวมถึงขอ้ดีขอ้เสีย และภาวะแทรกซอ้นของการรกัษาแตล่ะวิธี และพยากรณโ์รค 

- ปฏิบตังิานในหอ้งผา่ตดัไดร้บัการฝึกอบรม/ชว่ยท า/ไดท้  าดว้ยตนเองเก่ียวกบัหตัถการการ
ผา่ตดัเนือ้งอกศีรษะและคอ   ท่ีรวมทัง้หตัถการการผ่าตดัเพ่ือเสรมิสรา้งและซอ่มแซม 
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๓). ทักษะระหว่างบุคคลและการตดิต่อส่ือสาร (interpersonal and communication Skills)  
- เขา้รว่มกิจกรรมท่ีสง่เสรมิทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร และการพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธ์ 
- มีประสบการณก์ารใหข้อ้มลูผูป่้วยเพ่ือการตดัสินใจการรกัษา การใหค้  าแนะน า และค าปรกึษา

เก่ียวกบัสขุภาพ 

- มีประสบการณใ์นการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และรว่มอภิปรายในงานสมัมนาทางวิชาการท่ีจดั

ขึน้เป็นประจ าสม ่าเสมอ 

๔). การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏิบัต ิ(practice-based learning and improvement) 
- ปฏิบตังิานเป็นทีมรว่มกบัแพทยต์า่งสาขา พยาบาล และบคุลากรทางการแพทยส์าขาอ่ืนๆ 

รวมถึงการมีสว่นรว่มในกิจกรรมวิชาการสหสาขา เชน่ tumor conference, x-ray conference 

เป็นตน้ 

- ฝึกอบรมโดยใชก้ารปฏิบตัเิป็นฐาน มีการบรูณาการการฝึกอบรมเขา้กบังานบรกิารใหมี้สว่น

สง่เสรมิซึ่งกนัและกนั โดยใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมีสว่นรว่มในการบรกิารและรบัผิดชอบดแูล

ผูป่้วยเพ่ือใหมี้ความรูค้วามสามารถในดา้นการบรบิาลผูป่้วย การท าหตัถการการตดัสินใจทาง

คลินิก โดยใชเ่หตแุละผลท่ีเป็นวิทยาศาสตรแ์ละอยู่บนพืน้ฐานของเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์การ

บนัทกึรายงาน การใหค้  าปรกึษาผูป่้วย และการบรหิารจดัการ โดยค านงึถึงศกัยภาพและการ

เรียนรูข้องผูร้บัการฝึกอบรม และเห็นพฒันาการ ในทางท่ีดีขึน้ 

๕).  ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม  (professionalism) 
- เขา้รว่มกิจกรรมท่ีสง่เสรมิใหมี้การเรียนรูว้ิธีการน าไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต (continue 

medical education)หรือการพฒันาวิชาชีพตอ่เน่ือง (continue professional development)  

- ไดร้บังานท่ีตอ้งรบัผิดชอบดว้ยตนเอง 

๖).  การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) 
 มีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบั 

- ระบบสขุภาพของประเทศ 

- ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 
- มีสว่นรว่มในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา และเรียนรูเ้ก่ียวกบั

การใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสมและคุม้คา่ 
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ทัง้นีท้างแหลง่ฝึกอบรมจะตอ้งจดัสภาวะการท างานใหเ้หมาะสม ไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพของผูร้บัการ
ฝึกอบรม 

 
๖.๔ เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

๑).  โรคหรือภาวะของผู้ป่วย แบง่เป็น (ภาคผนวกท่ี ๑) 
 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟ ูหรือใหค้  าแนะน าเพ่ือสง่ตอ่ 

ได ้ในโรคเนือ้งอกของศีรษะและคอ ตอ่ไปนี ้
ระดบัท่ี  ๑   โรคหรือภาวะท่ีพบบอ่ย ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วย 

โดยตรง  
ระดบัท่ี  ๒   โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
     สามารถเรียนรูจ้ากผูป่้วยแตไ่มไ่ดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เชน่ การรว่มดแูลในหอผูป่้วย 

ดว้ยกนั เป็นตน้  
ระดบัท่ี  ๓   โรคท่ีพบนอ้ยแตมี่ความส าคญั ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูโ้ดย 

การศกึษาดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และแหลง่ฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรู ้
โรคในกลุม่นีอ้ยา่งพอเพียง 

๒). การตรวจพเิศษ (ภาคผนวกท่ี ๑) 
ระดบัท่ี ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
ระดบัท่ี ๒  สามารถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
ระดบัท่ี ๓  สามารถสง่ตรวจ และน าผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

๓). หัตถการการผ่าตัดศีรษะและคอ แบง่เป็น (ภาคผนวกท่ี ๑) 
ระดบัท่ี ๑   หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต้องท าไดด้ว้ยตนเอง   
ระดบัท่ี ๒  หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรท าได ้ หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ) 
ระดบัท่ี ๓  หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอาจท าได ้ หรือสามารถช่วยผ่าตดัได ้หรือเคยได้

เห็น หรือสามารถบอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้
     ๔). ทักษะระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (interpersonal and communication Skills) 

- มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ  
- มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหา  
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๕). ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม  (professionalism) 
ก. มีคณุลกัษณะเป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวิต (continue medical education) หรือการพฒันาวิชาชีพ

ตอ่เน่ือง (continue professional development)  
ข. มีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ค. จรยิธรรมทางการแพทย ์
ง. การค านงึถึงความปลอดภยัของผูป่้วย 

 
๖.๕ จ านวนปีของการฝึกอบรม   ๑ ปี 
 
๖.๖  การบริหารการจัดการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยัฯ มอบหมายใหอ้นกุรรมการฝึกอบรมและสอบเพ่ือประกาศนียบตัรฯ เป็นผูบ้รหิาร
จดัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรมของแหล่งฝึกอบรมและสอดคลอ้งกบัแผนฝึกอบรมของราช
วิทยาลยั โดยมีองคป์ระกอบ หนา้ท่ีและวาระตามท่ีราชวิทยาลยัก าหนด 

ทางแหลง่ฝึกอบรมตอ้งมีคณะกรรมการซึ่งมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ การ
ประสานงาน การบรหิาร และ การประเมินผล ส าหรบัแตล่ะขัน้ตอนของการฝึกอบรม รวมถึงการใหผู้มี้ส่วน
ไดส้ว่นเสียท่ีเหมาะสมมีสว่นรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม   

โดยประธานแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรตอ้งมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานในดา้นนัน้มาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ ๕ ปี (ไมน่บัระยะเวลาการฝึกอบรม) และไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัฯ 

 
๖.๗ สภาวะการปฏิบัตงิาน 

แหลง่ฝึกอบรมตอ้งจดัสภาวะการปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนี ้

- ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบกุฎเกณฑแ์ละ
ประกาศใหช้ดัเจนเรื่องเง่ือนไขงานบรกิารและความรบัผิดชอบของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

- มีการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีการลาพกั เชน่ การลาคลอดบตุร 
การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/
หลกัสตูร เป็นตน้  

- จดัใหมี้คา่ตอบแทนแกผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกบัต าแหนง่และงานท่ีไดร้บัมอบหมาย  
- ควรมีการระบชุั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสม 
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๖.๘ การวัดและประเมินผลเพือ่ประกาศนียบัตรฯ 
๖.๘.๑ การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการจบการฝึกอบรม 

แหลง่ฝึกอบรมจะตอ้งก าหนดและด าเนินการวดัและประเมินผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมท่ีชดัเจนดงันี ้

- สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารฝึกอบรม ครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิ 

- ก าหนดวิธีและรูปแบบการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม  
- จดัใหมี้การวดัและประเมินผลเป็นระยะระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือสง่เสรมิและพฒันาการ

เรียนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

- ระบเุกณฑก์ารสอบผา่นท่ีชดัเจน รวมถึงจ  านวนครัง้ทีอนญุาตใหส้อบแกต้วั  
- มีการใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งทนักาล จ าเพาะ สรา้งสรรค ์ และเป็น

ธรรมบนพืน้ฐานของผลการวดัและประเมินผล  
- จดัใหมี้ระบบอทุธรณผ์ลการวดัและประเมินผล  

- ก าหนดเกณฑก์ารส าเรจ็การฝึกอบรมและเกณฑก์ารยตุกิารฝึกบอรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ใหช้ดัเจนและแจง้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรม 

๖.๘.๒ การวัดและประเมินผลเพือ่ประกาศนียบัตร 
 ๖.๘.๒.๑ กรณีทีผ่่านการฝึกอบรมตามเกณฑห์ลักสูตร 

   (๑)  คณุสมบตัผิูมี้สิทธ์ิเขา้สอบเพ่ือประกาศนียบตัร 
    ผูมี้สิทธ์ิเขา้สอบตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ฝึกอบรมครบตามเกณฑห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรในวิชาชีพ
เวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศี์รษะและคอ จากแหลง่ฝึกอบรมซึ่งไดร้บัการรบัรองเกณฑห์ลกัสตูรจากราชวิทยาลยัแลว้ 
ไมเ่กิน  ๕ ปี    

(๒) เอกสารประกอบ 
 - ใบรบัรองจากแหลง่ฝึกอบรม 
- ผลประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

 (๓)  วิธีการประเมิน 
๑. EPA and DOP เพ่ือประเมินทกัษะในการดแูลบริบาลผูป่้วย และทกัษะในการผา่ตดั

ศลัยศาสตรศี์รษะและคอ ใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์หลกัสตูรก าหนด 
๒. การสอบปากเปล่า เพ่ือประเมินทกัษะในการวิเคราะหข์อ้มลู การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา

ของผูป่้วย ตลอดจนประเมินความรูท้างทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งมีการก าหนดค าถามและ
ค าตอบมาตรฐานของแตล่ะค าถามรวมถึงน า้หนกัคะแนนของแตล่ะค าตอบไว ้โดยตอ้งได้
คะแนนรวมไมต่  ่ากว่ารอ้ยละ ๖๐ 
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   กรณีท่ีสอบไมผ่า่นสามารถสอบซ า้ในปีถดัไปไดต้ราบใดท่ียงัคงคณุสมบตัขิองผูมี้สิทธิเขา้
สอบอยู ่  

 
๖.๘.๒.๒ กรณีทีไ่ม่ได้ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑห์ลักสูตร 

ไดแ้ก่ 
๑) แพทยท่ี์ไมไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามหลกัสตูร หรือ 
๒) แพทยท่ี์เขา้ฝึกอบรมตามหลกัสตูร แตไ่มจ่บตามเกณฑห์ลกัสตูร หรือ 
๓) แพทยท่ี์จบจากการฝึกอบรมตามหลกัสตูรแลว้แตไ่มไ่ดส้อบเพ่ือประกาศนียบตัรฯ 

หรือสอบไมผ่า่น เกินกว่า 3 ปีหลงัจบจากการฝึกอบรม 
๔) แพทยท่ี์เคยไดร้บัใบประกาศนียบตัรฯ มาก่อน แตไ่มไ่ดด้  าเนินการตอ่อายกุ่อนใบ

ประกาศนียบตัรฯ หมดอาย ุ 
กรณีนีส้ามารถสอบเพ่ือหนงัสืออนมุตัปิระกาศนียบตัรฯ ได ้โดยคณุสมบตั ิเอกสารหลกัฐาน และ

วิธีการสอบ ใหเ้ป็นไปตามประกาศราชวิทยาลยัท่ี ๓/๒๕๖๕ ลงวนัท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

๗.การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ๗.๑ คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๗.๑.๑) เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัตวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 
๒๕๒๕ และ   

๗.๑.๒) เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตัแิสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา หรือศลัยศาสตร ์ของแพทยสภา หรือ 

๗.๑.๓) เป็นแพทยป์ระจ าบา้นสาขาโสต ศอ นาสิก หรือศลัยศาสตร ์ชัน้ปีสดุทา้ย ซึ่งจะสอบเพ่ือวฒุิบตัร
แสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาหรือศลัยศาสตรข์องแพทยสภาในปีท่ี
จะสมคัร 

 
๗.๒ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทย ก าหนดใหแ้หลง่ฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดใ้น
สดัสว่นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ่อาจารยต์อ่ภาระงานบรกิารตอ่ปี ตามตารางตอ่ไปนี ้  
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จ านวนแพทยป์ระจ าบา้นตอ่ปี ๑ ๒ ๓ ๔ 
จ านวนอาจารย ์ ๒ ๔ ๖ ๘ 
จ านวน visit ของผูป่้วยเนือ้งอกของศีรษะและคอตอ่ปี ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ 
จ านวนการผา่ตดัศีรษะและคอตอ่ปี ๑๐๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ 
  

๗.๓ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แหลง่ฝีกอบรมจะตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการรบัและคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกบอรมท่ีชดัเจน โดย

ตอ้งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของหลกัสตูร และมีกระบวนการคดัเลือกท่ีมีความโปรง่ใส และยตุธิรรม 
 

๘. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 
๘.๑ คุณสมบัตขิองอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรฯ       

 ๘.๑.๑ เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศี์รษะและคอ หรือ 
 ๘.๑.๒ เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัหนงัสืออนมุตัิประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศี์รษะ

และคอ  
อาจารยผ์ูร้ว่มใหก้ารฝึกอบรม แตไ่มน่บัในการประเมินศกัยภาพ ไดแ้ก่ 
 ๘.๑.๓ เป็นแพทยส์าขาอ่ืนท่ีไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตัใินสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

เชน่ โสต ศอ นาสิกวิทา ศลัยศาสตรต์กแตง่ อายรุกรรมมะเรง็ รงัสีแพทย ์พยาธิแพทย ์ 
 ๘.๑.๔ นกัแกไ้ขการพดู  
 ๘.๑.๕ บคุลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีปฏิบตังิานรว่มกนัในการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคเนือ้งอกศีรษะ

และคอ เชน่ พยาบาล 
 

๘.๒   ประธานการฝึกอบรมของแหล่งฝึกอบรม  
จะตอ้งเป็นอาจารยต์ามขอ้ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบตังิานทางดา้นโสต ศอ นาสิกวิทยามาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 

๕ ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัฯ         
    

๘.๓ จ านวนอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม                    
แหลง่ฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมแบบเต็มเวลาเริ่มแรกไมน่อ้ยกวา่ ๒ คน ในการขอเปิดเป็น

แหลง่ฝึกอบรม ซึ่งจะรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดไ้มเ่กิน ๑ คน ในกรณีท่ีตอ้งการรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพิ่มขึน้ ใหค้  านวณ
ตามสดัส่วน อาจารย ์๒ คน ตอ่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพิ่มขึน้ ๑ คน (ตารางในขอ้ ๗.๒)  
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อาจารยท่ี์ใชใ้นการก าหนดศกัยภาพตอ้งเป็นอาจารยท่ี์มีคณุสมบตัติามเกณฑข์อ้ ๘.๑.๑ และ ๘.๑.๒  
ในกรณีท่ีอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาไมเ่พียงพอ  แหลง่ฝึกอบรมอาจจดัใหมี้อาจารยผ์ูใ้หก้าร

ฝึกอบรมแบบไมเ่ตม็เวลาไดไ้มม่ากกวา่รอ้ยละ ๕๐ ของจ านวนอาจารยท์ัง้หมด และภาระงานของอาจารยผ์ูใ้หก้าร
ฝึกอบรมแบบไมเ่ตม็เวลา เม่ือรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไมน่อ้ยกว่าภาระงานของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็
เวลาท่ีขาดหายไป   
      แหลง่ฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ระบคุณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีชดัเจน โดย
ครอบคลมุความช านาญท่ีตอ้งการ คณุสมบตัทิางวิชาการ ความเป็นครู และความช านาญทางคลินิก 

แหลง่ฝึกอบรมตอ้งระบหุนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดลุระหว่างงานดา้น
การศกึษา การวิจยั และการบรกิาร ใหอ้าจารยต์อ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนดไว้  
อาจารยจ์ะตอ้งมีเวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษา และก ากบัดแูล นอกจากนัน้อาจารยย์งัตอ้ง
มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศกึษา  แหลง่ฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้
การพฒันาอาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 

ในกรณีท่ีสดัสว่นของอาจารยต์อ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลดลงกวา่ท่ีไดร้บัอนมุตัไิว ้แหลง่ฝึกอบรมควร
พิจารณาลดจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคณุภาพการฝึกอบรมไว ้  

 
๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 

แหลง่ฝึกอบรมตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรการศกึษาใหค้รอบคลมุประเดน็ตอ่ไปนี ้
- สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ การเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูทางวิชาการท่ี

ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเพียงพอ มีอปุกรณส์ าหรบั
ฝึกอบรมภาคปฏิบตัแิละมีสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีปลอดภยั    

- การคดัเลือกและรบัรองการเป็นสถานท่ีส าหรบัการฝึกอบรม จ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วย
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรียนรูท่ี้คาดหวงั ทัง้ผูป่้วยนอกและผูป่้วยผา่ตดั ผูป่้วยนอก
เวลาราชการและผูป่้วยวิกฤต การเขา้ถึงสิ่งอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบตัท่ีิ
พอเพียงส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการเรียนรูท่ี้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้มีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถกูหลกัจริยธรรม 

- การจดัประสบการณใ์นการปฏิบตังิานเป็นทีมรว่มกบัผูร้ว่มงานและบคุลากรวิชาชีพอ่ืน 
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- ความรูแ้ละการประยกุตค์วามรูพื้น้ฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นสาขาวิชาท่ีฝึกอบรม มี
การบรูณาการและสมดลุระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวิจิยอยา่งเพียงพอ 

- การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศกึษามาใชใ้นการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการ
ฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมในแหลง่ฝึกอบรมอ่ืน ทัง้ในและนอกประเทศตามท่ีระบไุวใ้นหลกัสตูร ตลอดจนระบบการ
โอนผลการฝึกอบรม 

 
๑๐. อายุและการต่ออายุประกาศนียบัตรฯ 

แพทยสภาก าหนดใหป้ระกาศนียบตัรในวิชาชีพมีอาย ุ๕ ปี ผูท่ี้ไดร้บัประกาศนียบตัรฯ นีจ้ะตอ้งตอ่อายุ
ประกาศนียบตัรฯ ก่อนวนัหมดอาย ุโดยผูท่ี้จะขอตอ่อายจุะตอ้งเป็นผูท่ี้ยงัปฏิบตังิานดา้นเนือ้งอกศีรษะและคอ และ
มีหลกัฐานตอ่ไปนี ้

๑. หลกัฐานแสดงการเขา้รว่มประชมุวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคเนือ้งอกศีรษะและคออยา่งนอ้ย ๓ 
ครัง้ตอ่ ๕ ปี หรือ 

๒. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาวา่ไดผ้า่ตดัโรคเนือ้งอกศีรษะและคอ ไมน่อ้ยกวา่ ๕๐ รายใน 
๕ ปีท่ีผา่นมา 

ในกรณีท่ีใบประกาศนียบตัรฯ หมดอายแุลว้ จะไมส่ามารถย่ืนขอตอ่อายไุด ้หากตอ้งการใบ
ประกาศนียบตัรฯ ตอ้งด าเนินการตามเกณฑข์อ้ ๖.๖.๒.๒ 

 
๑๑. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

แหลง่ฝึกอบรมตอ้งก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรเป็นประจ า มีกลไก
ส าหรบัการประเมินหลกัสตูรและน าไปใชจ้รงิ การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ตอ้งครอบคลมุ 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 
- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- การวดัและประเมินผล 
- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

- ทรพัยากรทางการศกึษา 
- คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
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- ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

- แหลง่ฝึกอบรมรว่ม 
- ขอ้ควรปรบัปรุง 
แหลง่ฝึกอบรมตอ้งแสวงหาขอ้มลูปอ้นกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูร จากผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มลูปอ้นกลบัเก่ียวกบั
ความสามารถในการปฏิบตังิานของแพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
 
๑๒. การทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

แหลง่ฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้การทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรืออยา่งนอ้ย
ทกุ ๕ ปี    ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้  าเร็จการฝึกอบรม รวมถึงการวดั
และการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพรอ่งท่ีตรวจพบ มี
ขอ้มลูอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทย เป็นผูร้บัผิดชอบดแูลการฝึกอบรม และทบทวน/ พฒันา
หลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทกุ ๕ ปี และแจง้ผลการทบทวน/ พฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

 
๑๓. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

- แหลง่ฝึกอบรมตอ้งบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ 
การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนท่ีรบั) กระบวนการฝึกอบรม การวดั
และประเมินผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมท่ีพงึประสงค ์การออกเอกสารแสดงการส าเรจ็การ
ฝึกอบรมในแตล่ะระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่าน
การฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ การรบัอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 

- แหลง่ฝึกอบรมตอ้งก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของแผนการ
ฝึกอบรม/ หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

- แหลง่ฝึกอบรมตอ้งมีบคุลากรท่ีปฏิบตังิานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากรได้
อยา่งเหมาะสม 

- แหลง่ฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้ใหมี้จ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหนว่ยงานสนบัสนนุ
ดา้นอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการ
ฝึกอบรม 
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๑๔. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 
 ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทย ก าหนดใหแ้หลง่ฝึกอบรมท่ีจะไดร้บัการอนมุตัใิหจ้ดัการ
ฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินความพรอ้มในการเป็นแหลง่ฝึกอบรม และจะตอ้งไดร้บัการประเมินคณุภาพทกุ 
๕ ปี 

 

 
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ภาคผนวก ๑ 
เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตรเกณฑห์ลักสูตร 

เพือ่ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านศัลยศาสตรศ์ีรษะและคอ 
๑).  ความรูว้ทิยาศาสตร์การแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์(Correlated basic medical science)  

๑. Cancer immunology 
๒. Advanced anatomy of the head and neck 
๓. Wound healing and physiology of flap 
๔. Radiotherapy in head and neck cancer 
๕. Chemotherapy in head and neck cancer 
๖. Anesthesia and pain management 
๗. Advanced radiologic imaging of head and neck  
๘. Nutrition in head and neck cancer patient: evaluation and management 

 
๒). โรคหรือภาวะของผูป่้วย แบง่เป็น  

แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟ ู หรือใหค้  าแนะน าเพ่ือสง่ตอ่ ได ้ ในโรค
ทางหคูอจมกูฯ ตอ่ไปนี ้

ระดบัท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบอ่ย ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วยโดยตรง  
 

Symptom and sing Stridor (R061) 
Asphyxia (R0901) 

 Dysphagia (R13) 
Neck mass (R221) 
localized enlarged lymph nodes (R590)  

Disease of oral cavity and GI Oral aphthus (K12) 
Oral mucositis (K123) 
Leukoplakia, erythroplakia (K132 
Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid gland Postprocedural hypothyroidism (E89) 
Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus (D14) 
benign neoplasm of lip (D10) 
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benign neoplasm of tongue (D101) 
benign neoplasm of floor of mouth (D102) 
Benign neoplasm of mouth  (D10) 
benign neoplasm of tonsil (D104) 
benign neoplasm of nasopharynx (D106) 
benign neoplasm of hypopharynx (D107)  
Benign neoplasm of pharynx (D10) 
benign neoplasm of larynx (D141) 
Benign neoplasm of lymph node (D36) 
Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 
Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 
Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 
CA lip (C00) 
CA oral tongue (C02) 
CA gum (C03) 
CA floor of mouth (C0.4) 
CA hard palate (C051) 
CA buccal mucosa (C06) 
CA base of tongue (C01) 
CA soft palate (C052) 
CA tonsil (C09) 
CA oropharynx (C10) 
CA nasopharynx (C11) 
CA pyriform (C12) 
CA hypopharynx (C13) 
CA paranasal sinus (C31) 
CA larynx (32) 
CA thyroid (C73) 
CA parotid (C07) 
Unknown primary malignant neoplasm of neck node (C77) 

 
ระดบัท่ี ๒ โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซึ่งแพทยป์ระจ าบา้น สามารถเรียนรู้
จากผูป่้วยแตไ่มไ่ดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เชน่ การรว่มดแูลในหอผูป่้วยดว้ยกนั เป็นตน้  
 
 



เกณฑห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศ์ีรษะและคอ ๒๕๖๗ หนา้ ๑๖ 

 

Disease of oral cavity and GI Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 
Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 
Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 
Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 
Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091) 
Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, lymphoepithelial (K098) 
Osteoradionecrosis (K102) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of middle ear (D14) 
Benign neoplasm of carotid body (D355) 
Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face (D164), mandible 
(D165) 
Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous tissue (D17) 
Melanocytic naevi (D22) 
Benign neoplasm of skin (D23) 
Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm  CA retromolar trigone (C062) 
CA submandibular gland (C08) 
Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), mandible (C411) 
Melanoma of skin (C43) 
Basal cell CA (C44) 
Kaposi sarcoma (C46) 
Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

 
ระดบัท่ี ๓ โรคท่ีพบนอ้ยแตมี่ความส าคญั ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นสามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษาดว้ยตนเอง 
หรือฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรูโ้รคในกลุม่นีอ้ยา่งพอเพียง 

 
Benign neoplasm  benign neoplasm of trachea (D142) 

Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 
Malignant neoplasm  CA middle ear (C301) 

CA trachea (C33) 
CA parathyroid (C75) 

 

๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  
 ระดบัท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
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 ระดบัท่ี ๒ สามารถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
plain film (เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 
CT scans (เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 
MRI (เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 

 
 ระดบัท่ี ๓ สามารถสง่ตรวจ และน าผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

bone scan 
thyroid scan 
PET scan 
angiography  
Pathology  

 
๔). หตัถการทางโสต ศอ นาสกิวทิยา  

ระดบัท่ี ๑ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต้องท าไดด้ว้ยตนเอง   
Ear surgery  Wide excision of cancer pinna and reconstruction 

Sleeve operation of ear canal 
Facial surgery and 
reconstruction 

Skin graft of head and neck 
Local flap/Z-plasty of head and neck 
Regional flap 
Scar revision of head and neck 

Laryngeal surgery Laryngectomy, total 
Tracheal resection  
DL – bronchoscopic procedure 

Neck surgery Neck dissection 
Thyroidectomy  
Parotidectomy 
Benign neoplasm removal (eg. Schwannoma) 

Oral and pharyngeal surgery Excision lip and repair 
Glossectomy, partial, total 
Mandibulotomy/ mandibulectomy 

Nasal surgery Maxillectomy, partial  
Maxillectomy, total 
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 ระดบัท่ี ๒ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นควรท าได ้ หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ) 
Facial surgery and 
reconstruction  

Microvascular flap  

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  
Neck surgery Paraganglioma, removal  
Nasal surgery Angiofibroma, removal 

 
 ระดบัท่ี ๓ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอาจท าได ้ หรือสามารถชว่ยผา่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น หรือสามารถ

บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้
Ear surgery  Lateral temporal bone resection  

 



เกณฑห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นศลัยศาสตรศ์ีรษะและคอ ๒๕๖๗ หนา้ ๑๙ 

 

ภาคผนวก ๒ 
EPA/ DOPS เกณฑห์ลักสูตรเพือ่ประกาศนียบัตร 
ในวิชาชีพเวชกรรมด้านศัลยศาสตรศ์ีรษะและคอ 

 
Entrustable professional activities (EPA) 
 กิจกรรมท่ีมีความส าคญัมาก (critical activities) ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นประกาศนียบตัรศลัยศาสตรศี์รษะ
และคอ ทกุคนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอยา่งถกูตอ้งและมีความปลอดภยัตอ่ผูป่้วย 
 EPA ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทกุคนจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรม มี
ดงันี ้

- EPA 1 การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกการรกัษา 

- EPA 2 การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอท่ีไดร้บัรกัษาแบบประคบัประคอง 

- EPA 3 pre-operative, intra operative and post-operative care for major head and neck 

cancer surgery 
 

อนึ่ง สถาบนัฝึกอบรมแตล่ะแหง่สามารถก าหนดใหมี้ EPA เพิ่มเตมิไดต้ามความเหมาะสมและบรบิทของ
แตล่ะสถาบนั 

Competency  EPA1 EPA2 EPA3 
Patient care    
Medical knowledge and skill    
Practice based learning     
Communication skill    
Professionalism     
System based practice     
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Milestone  
Activity  Title Level  

EPA 1 การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและ
คอเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกการรกัษา 

L4x1 

2 การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอท่ีไดร้บัการ
รกัษาแบบประคบัประคอง 

L4x1 

3 pre-op, intraop and post-op care for major head 
and neck cancer surgery 

L4x1 

DOPS 1 Neck dissection  Sx1 
2 Total laryngectomy Sx1 
3 Pectoralis major myocutaneous flap Sx1 
4 Maxillectomy  Sx1 
5 Mandibulotomy/ mandibulectomy  Sx1 

 
Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ย่างใกลช้ิด 
Level 2  สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
Level 3  สามารถปฏิบตังิานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามชว่ยเหลือเม่ือตอ้งการ 
Level 4  สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
Level 5   สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง และควบคมุผูท่ี้มีประสบการณน์อ้ยกวา่  
ตวัอยา่ง 
L3x1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 3 อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จงึจะถือว่า 

ผา่น 
L4x2 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 4 อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ จงึจะถือว่า 

ผา่น 
DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied  

- Sx1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดผ้ลเป็น S อย่างนอ้ย 1 ครัง้ จงึจะถือวา่ผา่น 
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EPA 1 การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกการรกัษา 
 

หวัขอ้ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอเก่ียวกบัการตดัสินใจ

เลือกการรกัษา 
๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของ

กิจกรรม (บรบิท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซกัประวตั ิและการตรวจรา่งกาย รวมถึงการตรวจดว้ยกลอ้งสอ่งตรวจ 
หรือเครื่องมือตรวจอ่ืนๆ  
๒.๒ การรวบรวบขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูท่ีไดม้าเพื่อใหไ้ดก้ารวินิจฉัย และ
ระยะของโรค  
๒.๔ การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าเก่ียวกบัทางเลือกของการรกัษา ขอ้ดี 
ขอ้เสีย โดยค านงึถึงผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 
๒.๕ การบนัทกึเวชระเบียน 
บรบิท  
สถานท่ี: หอ้งตรวจผูป่้วยนอก 
ผูป่้วย: ผูป่้วยนอกท่ีเป็นมะเรง็ศีรษะและคอ 
ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยท่ีอยู่ในภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ( / ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 
(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย
และสงัคมรอบดา้น 
(/  ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัแิละการพฒันาตนเอง 
(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 
(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์

ความรู ้ทกัษะ 

ทศันคต ิพฤตกิรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการ วินิจฉยั การวินิจฉยัแยกโรค การ
เลือกใชเ้ครื่องมือเพ่ือวินิจฉยั แนวทางการรกัษาและฟ้ืนฟผููป่้วยเนือ้งอกศีรษะ
และคอ 
๔.๒ ความรูเ้ก่ียวกบัโรคมะเร็งศีรษะและคอเก่ียวกบัพฤติกรรมของโรค ระยะของ
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โรค ทางเลือกในการรกัษารวมถึงขอ้ดีขอ้เสีย และภาวะแทรกซอ้นของการรกัษา
แตล่ะวิธี และพยากรณโ์รค  
๔.๓ มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการ
ปฏิบตัิ 
๔.๔ มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาต ิ 
๔.๕ การบริบาลโดยใชผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 
ค านงึถึงประสิทธิภาพและความปลอดภยั 
๔.๖ เจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์
๕.๒ case-based discussion  
๕.๓ multisource feedback 
จ านวนตามท่ีก าหนดใน milestone  

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA  

ระดบั L4 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมิน 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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 EPA 2 การดแูลรกัษาผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอท่ีไดร้บัการรกัษาแบบประคบัประคอง 
 

หวัขอ้ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่อง

กิจกรรม 

การใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าผูป่้วยมะเรง็ศีรษะและคอทีไดร้บัรกัษาแบบ
ประคบัประคอง 

๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของ

กิจกรรม (บรบิท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซกัประวตัแิละตรวจรา่งกายและแปลผลขอ้มลูตา่งๆ เพื่อวินิจฉยัและ
ประเมินระยะของโรค   
๒.๒ การประเมินปัญหาดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และจิตใจของผูป่้วย
และญาต ิ 
๒.๓ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอ่ืน 
๒.๔ การบนัทกึขอ้มลูในเวชระเบียน 
บรบิท  
สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก หรือหอผูป่้วยใน  
ผูป่้วย: ผูป่้วยมะเรง็ระยะทา้ย 
ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยท่ีอยุใ่นภาะวฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(/  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 
(  /) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย
และสงัคมรอบดา้น 
(   /) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัแิละการพฒันาตนเอง 
(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 
(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์

ความรู ้ทกัษะ 

ทศันคต ิพฤตกิรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยแบบ
ประคบัประคอง (palliative care) 
๔.๒ ความรูเ้ก่ียวกบัโรคมะเร็งศีรษะและคอเก่ียวกบัพฤติกรรมของโรค ระยะของ
โรค ทางเลือกในการรกัษารวมถึงขอ้ดีขอ้เสีย และภาวะแทรกซอ้นของการรกัษา
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แตล่ะวิธี และพยากรณโ์รค  
๔.๓ มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการ
ปฏิบตัิ 
๔.๔ มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาต ิ 
๔.๕ การบริบาลโดยใชผู้ป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 
ค านงึถึงประสิทธิภาพและความปลอดภยั 
๔.๖ เจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์
๕.๒ case-based discussion  
๕.๓ multisource feedback 
จ านวนตามท่ีก าหนดใน milestone  

๘. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA  

ระดบั L4 

๖. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมิน 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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 EPA 3 pre-op, introp and post-op care for major head and neck cancer surgery 
 

หวัขอ้ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม pre-op, intraop and post-op care for major head and neck cancer 

surgery 
๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของ

กิจกรรม (บรบิท 

สถานท่ี ลกัษณะ

ผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มส าหรบัการผา่ตดั รวมถึง informed consent, 
preoperative order 
๒.๒ การท าผา่ตดัเป็นศลัยแพทยมื์อหนึ่ง หรือผูช้ว่ยผา่ตดั 
๒.๓ การดแูลผูป่้วยหลงัผา่ตดั รวมถึงในระยะพกัฟ้ืนหลงัดมยาสลบ 
๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 
๒.๕ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอ่ืน 
๒.๖ การบนัทกึเวชระเบียนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ admission note, progress note, 
discharge plan, summery discharge, etc 
บรบิท  
สถานท่ี: หอ้งผา่ตดั 
ผูป่้วย: ผูป่้วยท่ีมารบัการผ่าตดั 
ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(/  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 
(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย
และสงัคมรอบดา้น 
(/  ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัแิละการพฒันาตนเอง 
( /  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 
(  / ) ความเป็นมืออาชีพ 
(   /) การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์

ความรู ้ทกัษะ 

ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มเพ่ือการ
ผา่ตดัเนือ้งอกศีรษะและคอ การดแูลและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้นระหวา่งผา่ตดั 
ตลอดจนการดแูลผูป่้วยหลงัการผา่ตดั 
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ทศันคต ิพฤตกิรรม ๔.๒ มีความรูค้วามสามารถและทกัษะเก่ียวกบัหตัถการการผา่ตดัเนือ้งอกศีรษะ
และคอ รวมทัง้หตัถการการผา่ตดัเพ่ือเสรมิสรา้งและซอ่มแซม 
๔.๓ มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการ
ปฏิบตัิ 
๔.๔ มีความสามารถและทกัษะในการท างานเป็นทีม และมีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี   
๔.๕ ความสามารถในการปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเองอย่างเตม็ตวัโดยไมต่อ้งมีการ
ก ากบัดแูล 
๔.๔ เจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารยต์ามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 
๕.๒ case-based discussion ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 
๕.๓ multisource feedback 

๙. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA  

ระดบั L4 

๖. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมิน 
หากไมมี่การท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 

 
 


