
 
 

รับสมัครแพทยผูสนใจสมัครสอบคัดเลือกเขาอบรม ประจำปการศึกษา 2568 
หลักสูตรประกาศนียบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

สาขากลองเสียง หลอดลม และการกลืน 
 
 

แพทยผูสนใจสามารถศกึษารายละเอียดไดจากเอกสารหลักสูตรของแตละอนุสาขาที่ตองการ
กรอกใบสมัครพรอมสงหลักฐานในรูปแบบออนไลน ตามลิงกดานลาง 

 

https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-

ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u 
 

หลักฐานและเอกสารการสมัครของศิริราช มีดังตอไปนี ้
 

1. เอกสารหลักฐานที่ตองสงมาพรอมแบบแสดงความจำนง (สำเนา – ตองมีการลงนามกำกับรับรองดวย) 

2. สำเนาใบแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

3. สำเนาวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

5. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (ถามี) 

6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

7. สำเนาหนังสือจากตนสังกัดอนุมัติใหเขาฝกอบรม และรับรองวาจะทำสัญญาเมื่อไดรับการคัดเลือก (ถามี) 

8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาและ/หรือ ผูที่เคยปฏิบัติงานใกลชิด จำนวน 2 ฉบับ 
 

ติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ 
งานการศึกษา ภาควิชาโสต นาสกิ ลาริงซวิทยา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตึกสยามินทรชั้น 15  

โทรศัพท 02-419-8045 
 

กรอกใบสมัครและสงเอกสารท้ังหมดออนไลน โดยสงเลขท่ีอางอิงใบสมัคร

ไปท่ีอีเมล sienteducation@gmail.com 

https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u
https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u


๑ 
 

หลักสตูรประกาศนียบัตรแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางสาขากลองเสยีง หลอดลม และการกลืน 
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑. ช่ือหลักสูตร 
๑.๑ (ภาษาไทย) หลักสูตรประกาศนียบัตรแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง สาขากลองเสียง หลอดลม และการกลืน 
๒.๑ (ภาษาอังกฤษ) Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Laryngology and  

Swallowing  
 

๒. ช่ือประกาศนียบัตร 
๒.๑. ช่ือเต็ม 

(ภาษาไทย)     ประกาศนียบัตรแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง สาขากลองเสียง หลอดลม และการกลืน 
(ภาษาอังกฤษ)     Certificate of Medical Proficiency in Laryngology and Swallowing  

๒.๒. ช่ือยอ 
(ภาษาไทย)     ป. กลองเสียง หลอดลม และการกลืน 
(ภาษาอังกฤษ)     Cert. in Laryngology and Swallowing  
 

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ 
ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

๔. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
หลังสูตรวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม และการกลืน (Laryngology and swallowing) เนนศึกษาโรคเก่ียวกับความ

ผิดปกติของกลองเสียง ทางเดินหายใจสวนบน และการกลืนเปนหลัก แยกมาจากหลักสูตรวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม 
ศีรษะและคอ ท่ีเนนศึกษาทางดานการรักษาเน้ืองอกบริเวณศีรษะและลำคอ  ปจจุบันเครื่องมือการตรวจรักษาโรคของ
กลองเสียง หลอดลม และการกลืน มีวิวัฒนาการกาวหนามากข้ึน มีการใชเครื่องมือท่ีละเอียดออน อาทิเชน การสองกลอง
ดวย flexible fiberoptic scope, rigid endoscope ตาง ๆ, การประเมินกลองเสียงดวย laryngeal stroboscope, การ
ประเมินความผิดปกติของการกลนืดวยวิธี fiberoptic endoscopic evaluation of swallowing (FEES), การสองกลอง
ในหลอดอาหารดวย transnasal esophagoscope (TNE), การสองกลองตรวจรกัษาความผดิปกตขิองทอตอมน้ำลายดวย 
sialendoscope  รวมถึงวิธีการรักษาโรคของกลองเสียงและหลอดลมดวยการสองกลองผาตัดโดยใช microlaryngeal 
surgery หรือการใช laser รวมในการรักษาโรคตาง ๆ รวมถึงมะเร็งของกลองเสียงในระยะเริ่มตน นอกจากน้ียังมีกลุมโรค
ท่ีตองรักษาดวยการผาตัดจากทางดานนอกของลำคอ เชน การักษาการบาดเจ็บของกลองเสียง (laryngeal injury), การ
รักษาหลอดลมตีบท่ีรักษาดวยการสองกลองไมสำเร็จ และสำหรบัการรักษาทางดานการฟนฟูผูปวยท่ีมคีวามผิดปกติดาน
การออกเสยีง และการกลนืจะมีผลตอคุณภาพชีวิต ผูปวยตองทนทุกขกับโรคท่ีเปนอยู นอกจากการรกัษาแลว ยังตองมีการ
ฟนฟูสมรรรถภาพของการพูด หรือการฟนฟูสมรรถภาพของการกลนืในผูปวยท่ีไดรับการผาตัดในชองปาก, การฟนฟูผูปวย
ไรกลองเสียง ท้ังน้ีเพ่ือใหผูปวยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ในปจจุบันเครื่องมือตาง ๆ เริ่มมีใหใชอยางแพรหลาย ซึ่งตองอาศัยแพทยหู คอ จมูก ท่ีมีความชำนาญและ
ประสบการณโดยตรง การฝกอบรมของแพทยประจำบานโสต นาสิก ลาริงซวิทยาน้ันมีการศึกษาวิชาโรคกลองเสียง 
หลอดลม และการกลืนบางสวน เพ่ือใหเหมาะสมกับการทำงานในฐานะแพทยหู คอ จมูกท่ัวไปเทาน้ัน  

หลักสูตรวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม และการกลืน เปดอบรมใหสำหรับแพทยหู คอ จมูก ท่ีสนใจและปฏิบัติงาน
ทางดานน้ีไดเพ่ิมพูนความรูความชำนาญดานดานการวินิจฉัย รักษาโรค การฟนฟูสมรรถภาพ ตลอดจนการใชเครื่องมือ
ตาง ๆ และวิธีการผาตัดท่ีซับซอนมากข้ึน เพ่ือนำไปใชในการรักษาท่ีเปนประโยชนกับผูปวย ตามโรงพยาบาลในภูมิภาค
ตาง ๆ ของประเทศ นอกจากการจัดการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดูและรักษาผูปวยตามมาตรฐาน
อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพตามวิชาชีพกำหนดแลว ยังเนนใหผูเขาฝกอบรมมีความเอ้ืออาทรและใสใจในความ
ปลอดภัยเพ่ือแกปญหาและสงเสริมสุขภาพของประชาชนโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองครวม
และมีสภาวะการทำงานท่ีเหมาะสมเพ่ือธำรงสุขภาพของผูเขาฝกอบรม 
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๒ 

๕. ผลลัพธของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
แพทยท่ีจบการฝกอบรมตามเกณฑหลักสูตรน้ี ตองมีคุณสมบัติและความรูความสามารถข้ันต่ำตามสมรรถนะหลักท้ัง 

๖ ดานดังน้ี 

๑) การดแูลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการ วินิจฉัย การวินิจฉัยแยกโรค การเลือกใชเครื่องมือเพ่ือวินิจฉัย 
แนวทางการรักษาและฟนฟูผูปวยท่ีมีความผดิปกติของกลองเสยีง หลอดลม และการกลืน 

ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตดัโรคของกลองเสียง หลอดลม 
และการกลืน ดูแลและแกไขภาวะแทรกซอนระหวางผาตัด ตลอดจนการดูแลผูปวยหลังการผาตดั 

ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยฟนฟูสมรรถภาพ (Rehabilitation) 

๒) ความรู  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน  (Medical 
Knowledge and Skills) 

ก. ความรูเก่ียวกับสาเหตุของโรคเก่ียวความผิดปกติของการออกเสยีง หลอดลม และการกลืน ทางเลือก
ในการรักษารวมถึงขอดีขอเสีย และภาวะแทรกซอนของการรักษาแตละวิธี และพยากรณโรค  

ข. มีความรูความสามารถและทักษะเก่ียวกับหัตถการการผาตัดกลองเสยีง หลอดลม คอหอยและหลอด
อาหาร รวมท้ังหัตถการการผาตดัเพ่ือเสริมสรางและซอมแซม 

๓) การเรียนรูจากการปฏบัิติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 
ก. มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจยัทางการแพทย 
ข. มีความสามารถในการเรยีนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัต ิ

๔) ทักษะปฏิสมัพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. มีความสามารถและทักษะในการสือ่สารใหขอมลูแกผูปวยและญาติ  
ข. มีความสามารถและทักษะในการนำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา 
ค. มีความสามารถและทักษะในการทำงานเปนทีม และมมีนุษยสมัพันธท่ีดี   

๕) ความเปนมืออาชีพ  (Professionalism) 

ก. ความสามารถในการปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเตม็ตัวโดยไมตองมีการกำกับดูแล 

ข. การเรยีนรูตลอดชีวิต หรือการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

ค. การบริบาลโดยใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม คำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัย 

ง. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

๗) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice) 
ก. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ   
ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย  
ค. มีความสามารถในการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และ

สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐาน
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๓ 
 

๖. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
๖.๑. วิธีการใหการฝกอบรม  

๑). การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 
ปฏิบัติงานในหองตรวจผูปวยนอก หองผาตัดและหอผูปวยใน เพ่ือไดเรียนรูเก่ียวกับทักษะเก่ียวกับ 

- การดูแลรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติของเสียง, ผูปวยท่ีมคีวามผดิปกติการกลืน,หรือผูปวยท่ีมี
ความผิดปกติของทางหายใจสวนตนตั้งแต โพรงจมูก คอหอย กลองเสียง หลอดลมสวนตน และหลอด
อาหารสวนตน 
- การเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตัด รวมถึงการดูแลระหวางและหลังผาตดั 
- การดูแลผูปวยเพ่ือฟนฟูสมรรถภาพของการพูดและการกลืน 
  

๒).  ความรู  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน (Medi-
cal Knowledge and Skills) 
- ปฏิบัติงานในหองตรวจผูปวยนอก หอผูปวยใน และคลินิกเฉพาะโรคตาง ๆ ไดแก คลินิกความผิดปกติ

ของเสียง (Voice clinic), คลินิกการกลืน (Swallowing clinic), คลนิิกเน้ืองอกกลองเสียง (Laryn-
gology clinic)  เพ่ือเรยีนรูและพัฒนาทักษะเก่ียวกับ การวินิจฉัย การเลือกใชเครื่องมือเพ่ือวินิจฉัย 
วางแผนแนวทางการรักษาและฟนฟูผูปวยท่ีมีความผิดปกติของเสียง เชน การตรวจวิเคราะหการ
ทำงานของสายเสียง laryngostroboscopy, การรักษาโรคดวยการฉีด Botox ท่ีกลามเน้ือสายเสียง, 
การตรวจการทำงานของเสนประสาทและกลามเน้ือดวย laryngeal electromyography, การ
ประเมินการกลืนดวยการสองกลอง เปนตน นอกจากน้ียังไดเรียนรูถึงพฤติกรรมของโรค ทางเลือกใน
การรักษารวมถึงขอดีขอเสีย และภาวะแทรกซอนของการรักษาแตละวิธี และพยากรณโรค  

- ปฏิบัติงานในหองผาตดัไดรับการฝกอบรม/ชวยทำ/ไดทำดวยตนเองเก่ียวกับหัตถการการโรคของ
กลองเสียง หลอดลม ดวยการสองกลองท้ัง endoscope และ microscope ดวย laser, การสอง
กลองบริเวณทอของตอมน้ำลาย รวมถึงหัตถการการเปดผาตดัจากคอทางดานนอกเพ่ือรักษาโรค อาทิ
เชน หลอดลมตีบ กระดูกกลองเสยีงหัก มะเร็งของกลองเสยีงเปนตน  

- ตองเขารวมและนําเสนอกิจกรรมทางวิชาการท่ีจัดใหมีข้ึนนอยางสมํา่เสมอตลอดการฝกอบรม เชน 
grand round, interesting case, journal club, topic review, ENT-Pathology conference, 
ENT-Radiology conference เปนตน  
 

๓). การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  
- ไดนำเสนอหรือเขารวมกิจกรรมสมัมนาวารสารทางการแพทย และมีสวนรวมในการวิพากษบทความ

หรืองานวิจัยทางการแพทย 
- มีประสบการณในการทำ mortality and morbidity conference, และฝกการวางแผนในการรักษา

ผูปวยตลอดจนเปนท่ีปรึกษาใหกับแพทยประจำบานในหอผูปวย, หองผาตัด, Voice clinic และ 
Swallowing clinic  

๔).  ทักษะปฏิสมัพันธ และการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills)  
- เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร และการพัฒนาดานมนุษยสมัพันธ 
- มีประสบการณการใหขอมูลผูปวยเพ่ือการตัดสินใจการรักษา การใหคำแนะนำ และคำปรึกษา

เก่ียวกับสุขภาพ 
- มีประสบการณในการนำเสนอขอมูลผูปวย และรวมอภิปรายในงานสัมมนาทางวิชาการท่ีจดัข้ึนเปน

ประจำสม่ำเสมอ 
- ปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับแพทยตางสาขา พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยสาขาอ่ืน ๆ รวมถึง

การมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาการสหสาขา เชน คลินิกฝกพูดรวมกับนักแกไขการพูด, ENT-
Pathology conference, ENT-Radiology conference เปนตน 
 
 
 
 
 
 

ENT Sirir
aj



๔ 
 

๕).  ความเปนมืออาชีพ  (Professionalism)  
          -     ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานรักษาพยาบาลดวยตนเองตามระดับความรูความสามารถ ชวย   

                             อาจารยของสาขาในการสอนนักศึกษาแพทย และแพทยประจำบาน 
- เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการเรียนรูวิธีการนำไปสูความเปนผูเรยีนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต รวมถึง

การเขารวมประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดแกประชุมวารสารสโมสร การบรรยายพิเศษ ประชุม
วิชาการของคณะแพทยศาสตรศิรริาช, ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย แหงประเทศไทย 

- มีสวนรวมในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา และเรียนรูเก่ียวกับการใช
ทรัพยากรทางสุขภาพอยางเหมาะสมและคุมคา 

- ไดรับงานท่ีตองรับผิดชอบดวยตนเอง 
 

๖).  การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 
 มีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับ 

- ระบบสุขภาพของประเทศ 
- ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 

ท้ังน้ีทางสถาบันฝกอบรมจะตองจดัสภาวะการทำงานใหเหมาะสม ไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูรับการฝกอบรม 
 

๖.๒. เน้ือหาของการฝกอบรม/หลักสูตร  
๑). โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวก ๑) 
ผูเขารับการฝกอบรมตองสามารถใหการวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคำแนะนำเพ่ือสงตอได ในโรคของ

ความผิดปกติของกลองเสียง หลอดลม และการกลืน ตอไปน้ี  
ระดับท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบอย ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  
ระดับท่ี ๒  โรคหรือภาวะท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสำคัญซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรู

จากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน 
ระดับท่ี ๓  โรคท่ีพบนอยแตมีความสำคัญ ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเอง 

หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุมน้ีอยางพอเพียง  
 

๒). การตรวจพิเศษ (ภาคผนวกท่ี ๑)  
ระดับท่ี. ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  
ระดับท่ี ๒  สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  
ระดับท่ี ๓  สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใชได  
 
๓). หัตถการการผาตัดกลองเสียง หลอดลม คอหอย และหลอดอาหาร (ภาคผนวกท่ี ๑)  
ระดับท่ี ๑  หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งทาํไดด้ว้ยตนเอง   

ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีผูเขารับการฝกอบรมควรทำได  หรือทำไดภายใตการแนะนำของผูเช่ียวชาญ 
ระดับท่ี ๓ หัตถการท่ีผูเขารับการฝกอบรมอาจทำได  หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น หรือ

สามารถบอกขอบงช้ี ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 
 

๖.๓. จำนวนระดับการฝกอบรม ๑ ป 
 

๖.๔. การบริหารการจัดการฝกอบรม  
ผศ.พญ.ฉันทิชา โชติกวณิชย ประธานหลักสูตรการฝกอบรม  
ศ.คลินิก พญ.จีระสุข จงกลวัฒนา คณะกรรมการหลักสูตรฝายการบริหาร และประสานงาน  
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล  คณะกรรมการหลักสูตรฝายวิชาการ  
รศ.นพ.วรุตม พงศาพิชญ  คณะกรรมการหลักสูตรฝายประเมินผล 
อ.พญ.สุนันท องอาจ  คณะกรรมการหลักสูตรฝายประเมินผล 
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๖.๕.สภาพการปฏิบัติงาน  
๑). กิจกรรมทางวิชาการ จัดใหเขารวมกิจกรรมวิชาการดังตอไปน้ี  

- Academic activity ของภาควิชาฯ ตามตารางท่ีภาคกำหนด ไดแก Interesting case, Journal club, 
Topic review, Staff lecture, Morbidity and Mortality conference, ENT-Pathology confer-
ence, ENT-Radiology conference  

- Voice clinic สำหรับตรวจวินิจฉัย วางแผนการรักษา และติดตามผลการรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติของ
เสียง ๑ - ๒ ครั้ง/สัปดาห  

- Botox clinic สำหรับรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติของเสียงพูดจากการเกร็งของกลามเน้ือดวยการฉีดยา 
Botox ๑ - ๒ ครั้ง/เดือน   

- Swallowing clinic สำหรับตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม และรักษาผูปวยท่ีมีความผิดปกติดานการกลืน ๑ ครั้ง/
สัปดาห  

- Laryngology clinic สำหรับตัดสินการรักษาผูปวยท่ีเปนมะเร็งกลองเสียง ๑ ครั้ง/สัปดาห  
- มีการทำวิจัย ๑ เรื่อง โดยมีอาจารยในหนวยเปนท่ีปรึกษา โดยผลงานจะนำไปเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

และ/หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ  
- เขาประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ, การประชุมของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศ

ไทย และการประชุมท่ีเก่ียวของ (ตามดุลยพินิจ)  
 
๒). ตารางการปฏิบัติงานระหวางการฝกอบรม (สามารถเปลี่ยนแปลงได)  
 การปฏิบัติงานในภาควิชา ไมนอยกวา ๑๐ เดือน การศึกษาดูงานนอกภาควิชา (elective) ไมเกิน ๒ เดือน 
และมีระยะเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา ๑ ป โดยสามารถลาไดไมเกิน ๑๐ วัน การอยูเวรจะอยูตามอาจารยใน
หนวยสาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ โดยจะอยูเวรประมาณ ๖ ครั้งตอเดือน สวนวันอ่ืน ๆ จะให
คำปรึกษาในผูปวยท่ีมีความผิดปกติดานกลองเสียง หลอดลม และการกลืน ตามการรองขอของอาจารย โดยมี
คาตอบแทนให  
เวลา        วัน  จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบด ี ศุกร 
7:00 – 8:00 Ward round Ward round Ward round Ward round Ward round 
8:00 – 9:00 Interesting 

case 
Journal club MM conference 

(สัปดาหท่ี 2) 
ENT-Radiology 

conference 
(สัปดาหท่ี 3) 

ENT-Pathology 
conference  
(สัปดาหท่ี 4) 

9:00 – 12:00 OR Swallowing 
clinic 

OPD/ Voice   
rehabilitation 

clinic 

OR Voice clinic/ Botox 
clinic/ laryngeal 

EMG 
13:00 – 15:00 OR Voice clinic Laryngology   

clinic 
OR Research Activity 

15:00 – 16:00 Research   
Activity 

Grand round Research  
Activity 

16:00 – 17:00 Ward round Ward round Ward round Ward round Ward round 

๓). การลา :  
- การลากิจ และการลาพักรอน  

 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถลากิจไดไมเกิน ๑๐ วันตอป โดยตองทำหนังสือแจงใหอาจารยหัวหนาหนวย
ผูรับผิดชอบมราบลวงหนาไมนอยกวา ๑ สัปดาหนับจากวันท่ีลงในหนังสือลา และจะอนุญาตใหลาหรือไมน้ันข้ึนอยู
กับดุลยพินิจของอาจารย และการลาพักรอนสามารถลาพักรอนรวมกับลากิจไดไมเกิน ๑๐ วันตอป โดยการลาพัก
รอนสามารถลาติดตอกันไดครั้งละไมเกิน ๕ วัน  

- การลาปวย 
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถลาปวยไดโดยใหโทรศัพทแจงอาจารยภายในหนวยท่ีรับผิดชอบในวันท่ีปวย  

หลังจากหายปวยและสามารถกลับมาปฏิบัติหนาท่ีไดแลวใหสงใบลาปวยพรอมใบรับรองแพทยใหท่ีธุรการภาควิชาฯ 
ภายใน ๑ สัปดาหหลังจากวันท่ีกลับมาปฏิบัติงาน   
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- การลาคลอด  
ไมแนะนำใหผูเขารับการฝกอบรมตั้งครรภในชวงการเรียนตอแพทยประจำบานตอยอด แตในกรณีท่ี

ตั้งครรภ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถลาคลอดไดไมเกิน ๑ เดือนกอนกลอด และไมเกิน ๓ เดือนหลังคลอด แตท้ังน้ี
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมาปฏิบัติงานเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีระยะเวลาการฝกอบรมครบ ๑ ป  
๔). จัดใหมีคาตอบแทนแกผูเขารับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย  
 

๖.๖. การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรฯ 
๑). การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและเมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรม  

 มีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรมและการจบการฝกอบรม ครอบคลุมผลลัพธการ
ฝกอบรมท้ัง ๖ ดาน ดังน้ี 

 มิติท่ี ๑ สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย  
 มิติท่ี ๒ ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนำไปใชในการแกปญหาของผูปวย และสังคม
รอบดาน  
มิติท่ี ๓ การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ  
มิติท่ี ๔ ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร  
มิติท่ี ๕ ความเปนมืออาชีพ  
มิติท่ี ๖ การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ  

   ประเมินผลจากความรู, การปฏิบัติงานและผลงานวิจัย โดยคณาจารยผูรับผิดชอบในรูปแบบกรรมการ 
และมีการประเมิน Entrustable Professional Activity (EPA) ตามหัวขอท่ีสาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลมศีรษะ
และคอ กำหนดและมีการกำหนด milestones ของแตละชวงของการฝกอบรมใหสอดคลองกับท่ีสาขาฯ กำหนด 
(ภาคผนวกท่ี ๑) 

   การประเมิน Entrustable Professional Activity (EPA) ตามแบบประเมิน Personal learning activi-
ty and presentation การดูแลผูปวยนอก ผลการประเมินตองสามารถปฏิบัติงานไดดวยตัวเอง หรือปฏิบัติงานได
ดวยตัวเองและควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวาได และการดูแลผูปวยใน ผลการประเมินตองสามารถปฏิบัติงานได
ดวยตัวเอง หรือสามารถปฏิบัติงานไดดวยตัวเองและควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา (เอกสารแนบ)  

   การประเมิน Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) ในหัตถการท่ีตองทำไดของ Laryn-
gology and Swallowing เช น  Laser cordectomy, DL fat injection, sialendoscopy เป นตน  ตองได ผล
ประเมิน “ผาน” โดยสามารถทำไดดวยตัวเอง (ตามเอกสารแนบ)  

   ตองปฏิบัติงานครบตามเวลาการฝกอบรม มีเจตคติตอการเปนแพทยท่ีดีและตัง้ใจปฏิบัติงาน ไมทำใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอวิชาชีพ และการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

   เกณฑไมใหผานมีดังน้ี  
   ๑). ปฏิบัติงานไมครบตามเวลาการฝกอบรมโดยไมมีเหตุผลอันสมควร แตในกรณีท่ีเห็นวามีความจำเปน 

จะใหตอเวลาปฏิบัติงานเพ่ือใหครบตามเวลาการฝกอบรม 
   ๒). มีความผิดในดานเจตคติ จริยะรรมทางการแพทย และอาจารยในหนวนวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม 

ศีรษะ และคอ ตั้งแต ๒ ใน ๓ ข้ึนไปพิจารณาเห็นวาไมใหผาน  
   ๓). ผลการสอบไดคะแนนนอยกวา รอยละ ๖๐ โดยใหสอบแกตัวไดอีก ๑ ครั้ง 
   เกณฑใหออกจากการฝกอบรม  
   มีความผิดในดานเจตคติ จริยธรรมทางการแพทยอยางรายแรง และอาจารยในหนวยของสาขาวิชาโรค

กลองเสียง หลอดลม ศรีษะและคอ ตั้งแต ๒ ใน ๓ ข้ึนไปเห็นวาควรใหออกจากการฝกอบรม  
๒). การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตร 

   ผูมีสิทธ์ิเขารับการประเมิน ตองเปนผูท่ีผานการฝกอบรมอยางนอยรอยละ ๙๐ ของการฝกอบรม  
- ภาคทฤษฎี : ประเมินโดยการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณโดยคณาจารยผูรับผิดชอบใน

รูปแบบกรรมการ โดยตองไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ ๖๐  
- ภาคปฏิบัติ : ตองไดผล “ผาน” โดยสามารถทำไดดวยตนเอง  
- ในกรณีท่ีสอบไมผาน ใหสอบแกตัวไดอยางละ ๑ ครั้ง ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  
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๗. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
๗.๑. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  

๑). เปนแพทยท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.๒๕๒๕  
๒). เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา  
๓). เปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรมอันดี  

๗.๒. จำนวนผูเขารับการฝกอบรม  
๑ คน  

๗.๓. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
จากคณาจารยท้ังหมอของสาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม  
ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา สาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ  
๑). ศ.คลินิก นพ.โชคชัย เมธีไตรรัตน 
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา)  
 ว.ว โสต ศอ นาสิกวิทยา  
 MSc. (Epidemiology), FICS, FRCOT  
 Certificate of fellowship in Otology – Head and Neck Surgery, Toronto, Canada   
๒). ศ.คลินิก พญ.จีระสุข จงกลวัฒนา (คณะกรรมการหลักสูตรฝายการบริหาร และประสานงาน)  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิกลาริงซวิทยา)  
 ว.ว โสต ศอ นาสิกวิทยา  
 FICS, FRCOT  
 Certificate of fellowship in Laryngology laser surgery and Phonosurgery, Vanderbilt University, 

U.S.A. 
๓). รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล (คณะกรรมการหลักสูตรฝายวิชาการ)  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิกลาริงซวิทยา)  
 ว.ว โสต ศอ นาสกิวิทยา  
 Certificate clinical fellowship in Head and Neck Laryngology, University of Paris V, Paris, France  
 Certificate research fellowship in Swallowing disorders, University of Edinburgh Scotland, UK  
๔). ผศ.นพ.ไพบูลย สุรียพงษ  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา)  
 อ.ว. โสต ศอ นาสกิวิทยา 
 แพทยตอยอด Head and Neck สถาบันโสต ศอ นาสิก โรงพยาบาลราชวิถี  
 แพทยตอยอดสาขาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 Clinical fellowship, Department of Head and Neck Surgery, Tokyo Medical dental University 
๕). อ.พญ.สุนันท องอาจ (คณะกรรมการหลักสูตรฝายประเมินผล)  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
๖). ผศ.พญ.ฉันทิชา โชติกวณิชย (ประธานหลักสูตรการฝกอบรม)  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา)  
 อ.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 Clinical fellowship in Laryngology, Massachusetts Eye and Ear Infirmary, Harvard Medical school, 

U.S.A.  
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๗). รศ.นพ.วรุตม พงศาพิชญ (คณะกรรมการหลักสูตรฝายประเมินผล) 
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 Doktor der Medizin, Johannes Gutenberg University, Mainz Germany  
๘). ผศ.พญ.ปวีณา พิทักษสุรชัย  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 แพทยตอยอดสาขาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
๘). ผศ.นพ.ปรัชญา มณีประสพโชค  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 แพทยตอยอดสาขาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
๙). อ.นพ.นรินทร รัตนประเสริฐ  
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 แพทยตอยอดสาขาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
๑๐). นางสาวปทุมพร ไชยวรรณ  
 นักแกไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย  
ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา สาขาวิชาหู คอ จมูกท่ัวไป หนวยโรคหู คอ จมูกเด็ก  
๑). รศ.นพ.อาชวินทร ตันไพจิตร 
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา)  
 อ.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 

Visiting scholar, Pediatric Otolaryngology, Northwestern University, Feinberg School of Medicine at 
the Children’s Memorial Hospital, Chicago, Illinois U.S.A. 
Research Fellowship in Sleep Medicine ,Sleep Disorder Center, Cincinati Children’s Hospital Medi-
cal Center, University of Cincinati Ohio U.S.A. 
Clinical Observer in Pediatric Otolaryngology ,Cincinati Children’s Hospital Medical Center, Univer-
sity of Cincinati Ohio U.S.A. 

๒). ผศ.พญ.วรรณนิภา วัฒโนภาส 
 พ.บ. ป.ช้ันสูง (โสต นาสิก ลาริงซวิทยา) 
 ว.ว. โสต ศอ นาสิกวิทยา 

Visiting scholar, Department of Otolaryngology, University of Pittsburgh School of Medicine, U.S.A. 
ภาควิชาศัลยศาสตร สาขาวิชาศัลยศาสตรหัวใจและทรวงอก  
๑). ผศ.นพ.ปุณณฤกษ ทองเจริญ 
 พ.บ. ว.ว.ศัลยศาสตร  
 แพทยตอยอดสาขาศัลยศาสตรหลอดเลือดและทรวงอก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  
 Specialist Register in Thoracic Surgery, Birmingham Heart Lands Hospital, Birmingham UK 
 Specialist Register in Pediatric Cardiac Surgery, Birmingham Hospital, Birmingham UK   
ภาควิชาอายุรศาสตร สาขาวิชาโรคระบบการหายใจและวัณโรค 
๑). รศ.นพ.ศุภฤกษ ดิษยบุตร  
 พ.บ. ว.ว.อายุรศาสตร 
 แพทยตอยอดสาขาอายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤต  
๘.๑ อาจารยผูใหการฝกอบรมมีคุณสมบัติดังน้ี  

๘.๑.๑ เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ท่ีปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวยโรค
กลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ ไมนอยกวา ๓ ป หรือ 

๘.๑.๒ เปนแพทยสาขาอ่ืนท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสอือนุมัติในสาขาท่ีเก่ียวของ เชน ศัลยศาสตรทรวงอก อายุรกรรม
ทางเดินหายใจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยฯ รับรอง   
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๘.๑.๒ นักแกไขการพูด  
๘.๒ ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม จะตองเปนอาจารยตามขอ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบัติงานทางดานโสต ศอ นาสิก

วิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป 
  ๘.๓ จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม  

คณาจารยในสาขาวิชาโรคกลองเสียง หลอดลม ศีรษะและคอ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา  มีอาจารยผูฝกอบรมแบบ
เต็มเวลาไมนอยกวา ๓ คน ตลอดการฝกอบรม  

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 
- มีหองตรวจ หองผาตัด เครื่องมือในการตรวจรักษาท่ีทันสมัย และมีจำนวนผูปวยเพียงพอสำหรับการเรียนรู

ท้ังผู ปวยนอกผูปวยใน ผูปวยผาตัด ผูปวยนอกเวลา ราชการและผูปวยวิกฤติ   
- มีหองสมุดของคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลและหองสมุดของภาควิชาฯ สำหรับใหบริการผูเขารับการ

ฝกอบรม ในการเขาถึงแหลงความรูทางวิชาการท่ีทันสมัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถสืบคน
ขอมูลทางวิชาการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันไดรับการรับรอง ใหเปนสถานท่ีสำหรับการฝกอบรมแพทยประจำบาน โสต ศอ นาสิก โดยราช
วิทยาลัย โสต ศอ นาสิกแพทย 

- มีระบบอินเทอรเน็ตท่ีคลอบคลุมอยางท่ัวถึงสำหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดงาย 
- การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน เชน ENT-

Radiology conference, ENT-Pathology conference, การดูและผูปวยรวมกันกับนักแกไขการพูดและ
การกลืนใน Voice clinic และ Swallowing clinic  

- มีการจัดชวงเวลาและสงเสริมการทำวิจัย โดยผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีงานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง  
- สามารถเลือกดูงานตางสถาบันไดท้ังในประเทศ หรือสถาบันตางประเทศได ๑ - ๒ เดอืน  

๑๐. อายุและการตออายุประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม  
หลังสิ้นสุดการฝกอบรม และผานการประเมินผลอยางสมบูรณ ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับประกาศนียบัตรแพทย

ผูเช่ียวชาญ สาขากลองเสียง หลอดลม และการกลืน ซึ่งยังไมไดมีกำหนดอายุ หรือการตออายุในปจจุบัน 
 

๑๑. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  
สถาบันฯมีการกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจำ มีกลไกสำหรับการ

ประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร โดยมีการจัดตั้งกรรมการหลักสูตรเพ่ือคอย
กำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตร โดยตองครอบคลุม 
๑๑.๑. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  
๑๑.๒. ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  
๑๑.๓. แผนการฝกอบรม  
๑๑.๔. ข้ันตอนการดำเนินงานของแผนการฝกอบรม  
๑๑.๕. การวัดและประเมินผล  
๑๑.๖. พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  
๑๑.๗. ทรัพยากรทางการศึกษา  
๑๑.๘. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  
๑๑.๙. ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 
๑๑.๑๐. แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมรวม  
๑๑.๑๑. ขอควรปรับปรุง  

จัดใหมีการประเมินใหครอบคลุมโดยผูใหการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรม เมื่อครบกำหนดการฝกอบรม ๑ ป 
และนำผลการประเมินท่ีไดมาประมวล เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมตอไป  
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๑๐ 
 

๑๒. การทบทวนและการพัฒนา  
- จัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป  
- ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เน้ือหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการ

ประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ  
- ปรับปรุงแกขอบกพรองท่ีตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวนและพัฒนาใหคณะรับทราบผานทางรอง

คณบดีฝายการศึกษาหลังปริญญา 
- หากไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรม เปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป จะให “พัก” การประกาศสมัครแพทยผูเช่ียวชาญ

เฉพาะทางไวกอน จนกวาจะไดประเมินหลักสูตรวายังมีความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนดหรือไม 
- หากไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรม เปนเวลาติดตอกันเกิน 5 ป จะให “ยกเลิก” หลักสูตร โดยทำเรื่องแจงตอ

คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เพ่ือขออนุมัติการยกเลิกหลักสูตร 
 

๑๓. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  
- สถาบันฯ บริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกำหนดไวในดานตาง ๆ ไดแก การรับสมัครผูเขารับ

การฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของ
การฝกอบรมท่ีพึงประสงค เอกสารแสดงการสำเร็จการฝกอบรม 

- สถาบันฯ กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝกอบรม/ หลักสูตรให
สอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม 

- สถาบันฯ มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของการฝกอบรม
และกิจกรรมอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 
 

๑๔. สถาบันฯ จัดใหมีใหมีจำนวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของครบถวน 
สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม อาทิ มีหนวยงานสนับสนุนการฝกพูด เปนตน  
 

๑๕. การประกันคุณภาพการฝกอบรม  
มีการประกันคุณภาพการฝกอบรมตามระบบ กลไก และตามเกณฑประเมินภายในท่ีกำหนดโดยคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล โดยคณะกรรมการเยี่ยมสำรวจการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปละ ๑ ครั้ง  
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